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ANSÖKAN OM AFFILIERING AV PROFESSOR  
(INKL IT-ABONNEMANG) VID INSTITUTIONEN FÖR HÄLSA, MEDICIN OCH VÅRD 
(HMV) /LiU 
 
Kontrollera att samtliga fält är ifyllda. Blanketten skickas annars åter för komplettering.  
*Obligatoriska uppgifter 
 
*Sakkunnigutlåtande för professur ska bifogas ansökan 
 

 *Ny ansökan (giltighetstid 3 år med möjlighet till förlängning) 
 Jag har LiU-id: 
  

 *Ny ansökan (avseende kortare period), ange period:  
  

 *Förlängning av befintlig affiliering ange LiU-id:    
 

      *Tidsperiod (max 3 år): 
 

Den sökandes personuppgifter* 
Förnamn Efternamn Titel Personnummer 
    
Telefon E-postadress, hemadress Nuvarande arbetsgivare 
   
Disputationsdatum/Lärosäte Docent/Ange år Professor/Ange år 
   
Ansökan om affiliering inom följande ämnesområde ORCID Jag innehar bisysslor som kan påverka anknytningen 
    Ja  Nej 
 

Mitt planerade samarbete med LiU/Institutionen för hälsa, medicin och vård, HMV sker inom (flera kryss går bra): 
 

 
 Forskningssamarbete: 
 
 

 
Undervisning på grundnivå: 
 
Ange program: 
 

 
Undervisning på avancerad nivå eller forskarutbildning: 
 
 

 
Övrigt:  
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*Enhetschefs beslut om att tillstyrka affiliering och tilldela beslutskonto enligt ovan angivna uppgifter samt 
underskrift av bilagt avtal om affiliering* 

 
*ANGE ÖNSKAT IT-ABONNEMANG  
 

 

Fakturauppgifter - Abonnemanget faktureras nuvarande arbetsgivare 
*Fakturaadress *Kontaktperson *Referens/kostnadsställe arbetsgivare 

 
 
 
 

  
*Kostnadsställe/aktivitet HMV 

 
 

*Den sökandes underskrift 
Jag är införstådd med och åtar mig att följa villkoren i bilagt avtal om affiliering* 
Datum Underskrift sökande   Namnförtydligande 
   

 

*Arbetsgivarens medgivande till affilieringen samt underskrift av bilagt avtal om affiliering 
Datum Underskrift arbetsgivare Namnförtydligande 
   

 

 
*Prefektens beslut om att tillstyrka affiliering samt underskrift av bilagt avtal om affiliering*  
Datum Underskrift prefekt Namnförtydligande 
   

 

*Dekanens beslut om att tillstyrka affiliering samt underskrift av bilagt avtal om affiliering* 
Datum Underskrift dekan Namnförtydligande 
   

 

*Rektors beslut om affiliering samt underskrift av bilagt avtal om affiliering* 
Datum Underskrift rektor Namnförtydligande 
   

 

Ansökan skickas till kontoansvarig på respektive avdelning* 

Namn:  
 

Avdelning:  Mail:  

*På nästa sidor följer avtalet om affiliering, fyll i gulmarkerade fält (3 st). 

 
 
*Institutionens uppgifter (ifylles av enhetschef på HMV) 
Det finns ett uppenbart verksamhetsbehov av att anknyta den sökande som 
affilierade till LiU 

Den sökandes meriter är granskade och godkända 

  Ja  Nej   Ja  Nej 

Datum Underskrift enhetschef HMV, ange avdelning: Namnförtydligande 
   

 Large 17 600 kr/år exkl OH, kostnad för dator tillkommer  
   

 Medium 3 900 kr/år exkl OH  
    

 Small 550 kr/år exkl OH  
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Avtal om affiliering 
 
Detta avtal utgör en bilaga till det ansökningsformulär för ansökan om affiliering vid Linköpings 
universitet (LiU) som ska upprättas och undertecknas av behöriga representanter från Arbetsgivaren 
respektive LiU samt den sökande. Genom sina underskrifter i ansökningsformuläret signeras även detta 
avtal och villkoren häri godtas.     
 
Parter 
 
1) Linköpings universitet, genom Institutionen för Hälsa, Medicin och Vård (HMV), nedan kallat LiU 
 
2) I ansökan om affiliering till Linköpings universitet angiven arbetsgivare, [om tillämpligt - org.nr. 

xxxx-xxxxx,] nedan kallad Arbetsgivaren  
 
 

1. Bakgrund  
I LiU:s uppdrag som statligt universitet ligger, utöver utbildning och forskning, att samverka med det 
omgivande samhället. Samverkan innebär möjligheter till kunskapsutbyte och att skapa starka 
forskningsmiljöer, vilket kan stärka de samverkande parternas positioner både nationellt och 
internationellt. Genom att medarbetare hos Arbetsgivaren kan erbjudas möjlighet att anknytas till LiU 
genom affiliering fördjupas samarbetet ytterligare, samtidigt som forskare kan stimuleras till fortsatt 
akademisk verksamhet. Vidare innebär affiliering till universitetet bättre förutsättningar för ökad 
vetenskaplig publikation och ökade externa forskningsanslag.  
 

2. Syfte 
LiU och Arbetsgivaren bedriver forskning och undervisning inom i ansökan angivet ämnesområde. 
Parterna avser att samarbeta genom att anknyta den Affilierade till LiU genom denna överenskommelse 
om affiliering.  
Den samverkan som affilieringen innebär bidrar bl.a. till att utveckla forskning och utbildning inom 
berört område och att vidga universitetets och den Affilierades kontaktnät, vilket gagnar samtliga 
inblandade.  
 

3. Överenskommelse om affiliering inom angivet område 
 
3.1 Parterna är överens om att den sökande enligt ansökan om affiliering, i detta avtal kallad den 

Affilierade, ska anknytas till LiU genom att affilieras som forskare/professor inom i ansökan 
angivet ämnesområde. Den Affilierade affilieras till LiU genom att anknytas till Institutionen för 
Hälsa, Medicin och Vård (HMV).  
 

3.2 Den Affilierade är anställd hos Arbetsgivaren. Arbetsgivaren medger att LiU anknyter den 
Affilierade till universitetet under de förutsättningar som framgår av detta avtal och av 
tillämpliga riktlinjer vid LiU. Arbetsgivaren medger att den Affilierade är verksam vid LiU inom 
angivet område och att den Affilierade ska utföra förekommande uppgifter inom ramen för sin 
anställning vid Arbetsgivaren.  

 
3.3 Den Affilierade accepterar att utföra uppgifterna som affilierad inom ramen för sin anställning 
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hos arbetsgivaren.  
 
3.4 Den Affilierade godtar anknytningen och förbinder sig att följa beslut och tillämpliga regler och 

direktiv som gäller för anställda vid LiU för den verksamhet som bedrivs vid LiU. 
Förutsättningar för affiliering till universitetet framgår av tillämpliga riktlinjer för affiliering. En 
affiliering är alltid oavlönad. Genom affilieringen åtar sig den affilierade att samarbeta med 
universitetet i olika sammanhang. 

 
3.5 En affilierad är inte anställd vid universitetet och kan därmed inte företräda LiU med bindande 

verkan och får inte utföra uppgifter för LiU:s räkning som innebär myndighetsutövning. 
 
3.6 Vid affiliering ska LiU:s regler för användande av universitetets varumärke tillämpas samt andra 

särskilda regler för hur affilieringen ska anges vid exempelvis presentationsmaterial och i e-post.  

 

4. Ersättning m.m. 

4.1 Det föreligger inget anställningsförhållande mellan LiU och den Affilierade och LiU har därmed 
inget arbetsrättsligt ansvar. Ingen ersättning utgår från LiU till den Affilierade eller till 
Arbetsgivaren för uppgifter som den Affilierade utför inom ramen för affilieringen. 

4.2 Uppgifter som den Affilierade utför inom ramen för affilieringen ska utföras inom ramen för den 
Affilierades anställning vid Arbetsgivaren. Arbetsgivaren ansvarar för eventuell ersättning till 
den Affilierade inom ramen för ordinarie lön.  

4.3 LiU är inte skyldigt att stå för eller utge någon ersättning för kostnader som uppkommer med 
anledning av affilieringen. Ersättning för kostnader för resor eller ersättning för deltagande i 
olika aktiviteter inom universitetet kan utges i undantagsfall efter beslut av prefekt. 

 

5. Tillgång till resurser 

Den Affilierade erbjuds tillgång till följande resurser vid LiU:  

• Möjlighet att använda viss forskningsinfrastruktur som finns vid universitetet.  

• LiU-konto.  

• Tillgång till ekonomstöd vid berörd institution och stöd från Grants and Program Offices vad gäller 
av LiU förvaltade anslagsmedel.  

• Möjlighet att genom berörd institution ansöka om externa forskningsmedel.  

 

6. Forskning och rätt till forskningsresultat 

6.1 När den Affilierade bedriver forskning inom ramen för affilieringen ska detta ske med tydlig 
anknytning till LiU och det ska föreligga ett gemensamt intresse och en gemensam vilja hos 
parterna att forskningssamarbetet utvecklas och fördjupas över en längre tid.  

6.2 Forskning som sker inom ramen för den Affilierades verksamhet vid LiU ska utföras med LiU 
som forskningshuvudman, ensamt eller tillsammans med annan. Forskningsmedel som söks 
inom ramen för affilieringen ska sökas genom berörd institution med LiU som 
medelsmottagare.  

6.3 Den affilierade är inte att beakta som anställd vid universitetet och omfattas därmed inte av 
lärarundantaget i lagen (1949:345) om rätten till arbetstagares uppfinningar eller av 
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lärarundantaget enligt den praxis för andra former av forskningsresultat som gäller för anställda 
vid universitetet.  

6.4 Rätten till resultat som genereras av den Affilierade, själv eller tillsammans med annan, inom 
ramen för affilieringen tillfaller rättighetsinnehavaren enligt lag, sedvana och eventuella 
kollektivavtal. 

6.5 Den Affilierade ska, om detta inte framgår i särskilt forskningsavtal, informera LiU och övriga 
parter vid forskningssamarbete om vilka äganderättsförhållanden som föreligger avseende 
resultat som den Affilierade genererar.  

6.6 När den Affilierade ingår i ett forskningsprojekt med en eller flera andra parter utöver LiU ska 
ett forskningsuppdrags- eller ett forskningssamarbetsavtal finnas upprättat.  

6.7 För resultat som har genererats inom ramen för affilieringen ska Arbetsgivaren och, i 
förekommande fall, den Affilierade ge LiU en oåterkallelig, icke-exklusiv rätt (licens) att fritt 
nyttja sådana resultat för icke-kommersiell forskning, utveckling och undervisning. En sådan 
rätt ska även alltid eftersträvas vid samarbete med tredje man. Rätten ska omfatta bland annat 
undervisningsmaterial och kursutvecklingsmaterial som genererats i samband med 
affilieringen. Licensen ska vad gäller undervisningsmaterial omfatta såväl 
exemplarframställning, tillhandahållande och överföring av exemplar som ändring i materialet.  

6.8 Forskningsmaterial och allmänna handlingar vid LiU ska förvaras och arkiveras vid LiU där så 
krävas enligt gällande lagstiftning. 

 

7. Publicering 

7.1 Parternas avsikt är att all information och alla forskningsresultat som genereras inom 
ramen för den Affilierades verksamhet vid LiU ska publiceras i enlighet med 
vetenskaplig praxis och fritt kunna nyttjas i parternas undervisnings-, utvecklings- och 
forskningssamarbete.  

7.2 Parterna är medvetna om att villkor som avviker från denna inriktning kan förekomma 
genom specifika avtalsvillkor i uppdrags- och samarbetsforskningsavtal eller genom 
externa bidragsgivares villkor. Parterna ska dock så långt det är möjligt verka för att den 
gemensamma partsviljan i detta avtal även återspeglas i avtalsvillkor med tredje man. 

7.3 I samband med publicering av resultat som har genererats inom ramen för den 
Affilierades verksamhet vid LiU ska den Affilierades anknytning till LiU tydligt anges. 
Adresser vid vetenskaplig publicering ska anges i enlighet med universitetets regler och 
namnet på berörd institution ska framgå. Samtliga publikationer som tas fram inom 
ramen för affilieringen ska registreras i LiU Electronic press (E-press). 

 

8. Sekretess 

8.1 Överenskommelse om sekretess träffas i samband med att avtal om uppdrags- eller 
samarbetsforskning ingås.   

 

9. Avtalstid 

9.1 Beslutet om affiliering löper enligt den tid som framgår av den beviljade ansökan och kan 
förlängas med som mest tre år i taget. Förhandling om eventuell förlängning ska upptas mellan 
parterna senast tre månader innan avtalet löper ut.  
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9.2 Parterna har rätt att säga upp avtalet och avsluta affilieringen med omedelbar verkan. 

9.3 Avtalet upphör att gälla utan föregående uppsägning om den Affilierades anställning hos 
Arbetsgivaren upphör eller om den Affilierade i någon omfattning anställs vid LiU. Den 
Affilierade ansvarar för att omgående meddela prefekten vid berörd institution vid LiU om 
ovanstående.  

9.4 Den Affilierade uppfyller vid ingåendet av detta avtal de villkor som ställs för att kunna anknytas 
till LiU som affilierad forskare/professor. Om förutsättningarna för affiliering förändras eller 
upphör, upphör avtalet omgående att gälla utan föregående uppsägning.  

 

 

 

_________________________ 

 

 

 

 

För Linköpings universitet  För Arbetsgivaren 

Datum och signatur enlig 
ansökningsformuläret 

 Datum och signatur enlig 
ansökningsformuläret  

   

   

   

   

Godkännande av sökande om affiliering  

Jag har tagit del av och godkänner detta avtal och förbinder mig avseende allt som 
berör mina rättigheter och skyldigheter enligt avtalet att följa vad som överenskommits 
mellan parterna.  

 

Datum och signatur enligt ansökningsformuläret. 
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